STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. JANA PAWLA 11
W PRZEWORSKU



Obwieszczenie
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Przeworsku
z dnia 29.03.2011r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Szkoty

Na podstawie § 87 wust. 1 Statutu Szkoly oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II
w Przeworsku z dnia 7 lutego 2000r. (z pdzniejszymi zmianami) z uwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych przez Rad¢ Pedagogiczna:

— uchwata nr 9/29/03/2011



Uchwata Nr 1/2000
Rady Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta 11 w Przeworsku
z dnia 7 lutego 2000 roku
Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla II w Przeworsku

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt1, w zwiazku z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329
z pozn. zm.) Rada Szkoty uchwala, co nastgpuje:
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujqce

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla II
w Przeworsku, z oddzialami przedszkolnymi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996 1., Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.);

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego 1 Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne dziatajace w Szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkotly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska
w Przeworsku;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez

to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora O§wiaty w Rzeszowie;

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnig

specjalistyczna lub inng instytucje swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc;

12) higienistce — nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke¢ w $rodowisku nauczania

1 wychowania.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego, jest Kurator.

§2.

w

Rozdzial 2
Podstawowe informacje

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa Nr1 im. Jana Pawla II
Przeworsku.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Przeworsku przy ul. M. Konopnickiej 5.

3. Przy Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

4. Szkota uzywa pieczgci:



1)

2)

podluznej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla II w Przeworsku,
ul. M. Konopnickiej 5, 37-200 Przeworsk™;

okraglej, malej i duzej, z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla II
w Przeworsku, ul. M. Konopnickiej 5, 37-200 Przeworsk™.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Miejska Przeworsk.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

3. Obwodd Szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.

DZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Rozdzial 1
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania okre$lone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1))
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zZeby lepiej
orientowaty sig¢ co dobre i co zle;

ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijaniu umiej¢tnosci spofecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcaniu do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzeniu dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijaniu umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wlasciwe planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z nowa podstawa programowa w trosce
o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych i optymalng aktywizacje wychowankow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowanie;

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicoOw i nauczycieli;
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci oddzialu
przedszkolnego poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stala wspolprace
z rodzicami dziecka;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) organizowanie i udzielanie wychowankom i ich rodzinom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje w ramach programu wychowania przedszkolnego.

§ 5. 1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci szescioletnie objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym z terenu Gminy Przeworsk z obwodu Szkoty, dzieci
z odroczonym obowigzkiem szkolnym zamieszkale w obwodzie Szkoly oraz dzieci
pigcioletnie korzystajace w latach 2009-2011 z prawa do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego z obwodu szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Na wniosek rodzicow w miar¢ posiadanych wolnych miejsc, za zgoda Dyrektora
1 organu prowadzacego, przyjmuje si¢ dzieci w wieku 6 lat z obwodu innej szkoty.

4. W nastepnej kolejnosci przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku 5 lat zamieszkate poza
obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami i zgodg wyrazi
organ prowadzacy i Dyrektor Szkoty.

5. Wymagana dokumentacja i terminy rekrutacji:

1) Szkota za pomoca wybranych §rodkéw przekazu informuje rodzicow o koniecznosci
zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego do 31 marca;

2) rodzic osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie Szkoty lub u Wicedyrektora
okazujac dokument tozsamosci i sktadajac wypehiona kart¢ zgloszenia dziecka do
oddziatu przedszkolnego;

3) warunki i tryb przyjmowania uczniow nie bgdacych obywatelami polskimi okreslaja
odregbne przepisy;

4) w przypadku podjgcia decyzji o nauce dziecka w szkole w innym obwodzie, rodzice
zobowiazani sa do powiadomienia Szkoly o miejscu realizacji przez dziecko
obowiazku przedszkolnego;

5) ogloszenie listy ucznidéw przyjetych do oddziatu przedszkolnego nastgpuje w czasie
spotkania z rodzicami organizowanego przez wychowawcoéw 1 Dyrekcj¢ Szkoty
w terminie podanym na stronie internetowe;j i tablicy ogloszen;

6) w wypadku wyboru Szkoly przez rodzicow spoza rejonu, wniosek o przyjecie
rozpatrywany jest dopiero, gdy Dyrektor bgdzie mial informacje na temat liczby
chetnych dzieci z rejonu;

7) za tworzenie oddziatdéw, dobor dzieci i przydzielenie wychowawcow odpowiada
Dyrektor Szkoty.

§ 6. 1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowiazujacy i1 zatwierdzony przez
Dyrektora program i miesigczne plany pracy.

2. W celu realizacji zadan oddzial wspolpracuje z Rada Rodzicow, psychologiem szkolnym
1 pedagogiem, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, higienistka.
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Rozdzial 2
Wspolpraca 7 rodzicami dzieci

§ 7. 1. Rodzice maja prawo do :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postgpow edukacyjnych dziecka;

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna  poprzez — Swoje
przedstawicielstwa;

uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

2. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrania z rodzicami;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
szkolnym, pedagogiem;

kacik informacji dla rodzicow;

zajgcia otwarte;

uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

organizowanie wspolnych imprez i wycieczek.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 8. 1. Do zadah rodzicow nalezy zapewnienie dotarcia dzieci do oddzialu przedszkolnego
1 powr6t do domu po zajgciach, a w szczegdlnosci:

1)

2)

rodzice przyprowadzaja dzieci przed wustalona godzina rozpoczgcia zajgl
1 przekazuja opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale
przedszkolnym w danym dniu;

rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zajg¢ w obecnosci nauczyciela
prowadzacego ostanie zajgcia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

2. Rodzice moga upowazni¢ na piSmie, w obecnosci nauczyciela oddziatu, inne osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

3. Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego okresla
szczegdlowy regulamin:

1y

w sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci bezposrednio z sali, placu zabaw lub innego
miejsca (gdzie w danym momencie znajduja si¢ dzieci) i kazdorazowo informuja
nauczyciela o przyprowadzeniu i odbiorze dziecka;

niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicow, przed szkola, w szatni lub
w innym miejscu bez opieki;

dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez osoby doroste, petnoletnie upowaznione na
pisSmie przez rodzicow badz opiekunéw prawnych. Osoby te powinny by¢ wczesniej
przedstawione nauczycielkom w grupie lub musza okaza¢ dowdd osobisty.
Upowaznienie moze w kazdej chwili zosta¢ odwolane lub zmienione;

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych. Szkota odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy osoba
zamierzajaca odebrac je nie jest w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa;

zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu w tej sprawie;

osoba odprowadzajaca dziecko powinna w szatni przygotowa¢ je do pobytu,
a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi Szkoty. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi szkola;

osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ jego odbior nauczycielce lub
upowaznionemu pracownikowi. Dziecko zostaje oddane rodzicowi lub opiekunowi
z sali, szatni, placu zabaw lub innego miejsca. Od tego momentu osoba odbierajaca
dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

§9. 1.Roczny i1 dzienny czas pracy oddzialu ustala organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora, uwzgledniajac odrgbne przepisy.

. Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb.

3. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajgcia z religii, jezykéw nowozytnych, rytmiki,
gimnastyki korekcyjne;.

. Dokumentacje¢ oddzialu stanowia miesigczny plan pracy, dziennik zajec.

5. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej i stotowki.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest czlonkiem Rady Pedagogicznej dzialajacej
w szkole.

. Oddzial przedszkolny jest integralna czgscia Szkoly 1 funkcjonuje na tych samych

zasadach jak pozostate oddziaty.

. W oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do Rady Rodzicoéw.
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DZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§ 10. 1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wydanych
na tej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, a w szczegolnosci ktadzie nacisk na:

1)

2)
3)

4)
5)

stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, mozliwosci psychofizyczne, a takze
potrzeby srodowiska;

zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do pozytywnego zaliczenia
sprawdzianu koncowego, umozliwiajacego dalsze ksztalcenie w gimnazjum;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow — przede wszystkim
przyblizenie postaci Patrona Szkoty — Jana Pawta II oraz jego nauki;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
Szkole mozliwosci.

§ 11. 1. W oparciu o postawione cele Szkota realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4

zapewnia nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow;

zapoznaje z sylwetka wielkiego Polaka — papieza oraz jego dziatalnoscia.

Rozdzial 2
Sposoby wykonywania zadan

§ 12. 1. Realizacja celow i zadan Szkoly nastgpuje poprzez:

1)
2)
3)
4)

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

Szkolny Program Wychowawczy;

Szkolny Program Profilaktyki;

respektowanie obowiazujacych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad
potrzebujacymi uczniami.

§ 13. 1. W szkole jest realizowany Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki.

2. W oparciu o Program Wychowawczy i Profilaktyki Szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.
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Rozdzial 3
Realizacja zadan 7 zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 14. Szkola realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) zapewnienie opieki higienistki;
2) realizacjg programow z zakresu profilaktyki.

Rozdzial 4
Realizacja zadan zwiqzanych 7 rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 15. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw przez organizowanie kot
zainteresowarn, imprez kulturalnych i sportowych, olimpiad i konkursow.

Rozdzial 5
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 16. Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez zatrudnienie
psychologa i pedagoga szkolnego.

§ 17. 1. Szkola sprawuje opiekg¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci, poprzez organizowanie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyr6wnawczych;

2) zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) nauczania indywidualnego;

4) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) innych zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym.

2. Rodzice moga zwolni¢ swoje dziecko z nauki religii po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia
skierowanego do Dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego. Uczniowie
niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa opieka nauczyciela (z rdwnolegtego oddziatu,
biblioteki, swietlicy).

3. Jezeli w danym dniu zajgcia z religii i basenu przypadaja na pierwsza lub ostatnia godzing
nauki, uczen na pisemna prosbg rodzica moze by¢ zwolniony do domu.

Rozdzial 6
Innowacje i eksperymenty

§ 18. 1. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne polegajace
na wspomaganiu programu pracy wychowawczej Szkoly.

2. Uchwaly w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu wychowawczego lub placéwki doskonalenia
nauczycieli.
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3. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

§ 19. 1. Rekrutacja do oddziatow, w ktéorych prowadzona jest innowacja odbywa sig
na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

2. Udziat poszczegblnych nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.

3. Program pracy innowacyjnej powinien zawiera¢ nastgpujace tresci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

autor innowacji (zespot autoréw);

nazwa innowacji (temat);

data rozpoczgceia, przewidywany czas trwania innowacji;

cel innowacji — przewidywany efekt koncowy;

klasa, oddzial, w ktorej prowadzona begdzie innowacja;

opis innowacji — program,;

whioski dotyczace zakresu 1 sposobéw wykorzystania innowacji;
pomoce i $rodki dydaktyczne, ktore beda wykorzystywane;
koszty innowacji 1 zrodla finansowania;

podpis autora innowacji.

4. Nauczyciel prowadzacy innowacje obowiazany jest do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej w miesiacu czerwcu kazdego roku informacji na temat przebiegu
innowacji oraz sprawozdania z realizacji programu na zakonczenie innowacji.

5. Szczegbdlowe zasady dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Wspoldziatanie 7 poradniq psychologiczno-pedagogiczng

§ 20. 1. Szkola aktywnie wspoldziata z poradnia psychologiczno — pedagogiczna poprzez
rozpoznawanie potrzeb i trudnosci dydaktyczno — wychowawczych, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog i psycholog szkolny.

DZIAL 1V
REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH
Z BEZPIECZENSTWEM UCZNIA

Rozdzial 1
Podstawowe zasady

§ 21. 1. Nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu zardwno uczniéw, jak i jego.

2. Nauczyciel ma obowiazek nie dopusci¢ do zajeé lub przerwac je jezeli stwierdzi, ze
miejsce to moze stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.
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Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki. Jesli musi
wyjs$¢, powinien zglosi¢ to nauczycielowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go od
odpowiedzialno$ci za uczniow.

Ucznidow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

5. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to dozwala) nalezy go

skierowa¢ w towarzystwie drugiej osoby do higienistki. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow
dziecka. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora.

Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

W czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli.

Rozdzial 2
Zasady organizacyjno-porzqdkowe petnienia dyZurow nauczycielskich

§ 22. 1. Przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod

2.

nadzorem dyzurujacych nauczycieli.

Dyzury musza obejmowaé wszystkie pomieszczenia 1 miejsca, gdzie przebywaja
uczniowie.

. Podczas petnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie uczniow

znajdujacych si¢ w danym rejonie.

Dyzur przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 7°°, a dyzur w szatni o godz. 7*.

5. Dyzury petnione sa zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela petniacego dyzur w okreslonym rejonie Szkoty,
zastepuje go nauczyciel, ktory prowadzi za niego w danym dniu zajgcia lekcyjne (po
lekcji lub zgodnie z przydzialem) lub inny nauczyciel wyznaczony przez organizujacego
zastepstwa Wicedyrektora.

Nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcj¢ w oddziale klas I-III zobowiazany jest
do odprowadzenia uczniow do szatni.

Do obowiazkow nauczyciela dyzurujacego w szczeg6lnosci nalezy:

1) punktualne rozpoczecie dyzuru (niezwlocznie po dzwonku na przerwg)
i pelnienie go aktywnie i rzetelnie do konca przerwy;

2) kontrola korytarzy, toalet, otwartych pomieszczen i przylegtych klatek schodowych
znajdujacych si¢ w jego rejonie;

3) sprawdzanie czy w salach lekcyjnych nie przebywaja uczniowie bez opieki
nauczycieli; w przypadku stwierdzenia obecnosci ucznidéw bez opieki dopilnowaé, aby
wyszli na korytarz, a sala zostata zamknigta;

4) zapewnienie opieki innego nauczyciela uczniom znajdujacym si¢ w danym rejonie
w sytuacji, gdy ze szczegdlnie uzasadnionych przyczyn nauczyciel musi opuscic¢ rejon
dyzuru;

5) pilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali przed zakoficzeniem lekcji terenu Szkotly,
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a poza dozwolonym okresem — budynku;

6) zwracanie uwagi na osoby obce, nie bgdace uczniami ani pracownikami
Szkoty;

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp, w tym dotyczacych postgpowania przy
wypadkach uczniowskich i wypadkach przy pracy;

8) zwracanie uwagi na zachowanie i1 bezpieczenstwo ucznidw w rejonie dyzuru
ireagowanie w sytuacjach tego wymagajacych (w szczego6lno$ci: niebezpieczne
zabawy uczniow, bieganie po korytarzach itp.).

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do podpisania 1 przestrzegania planu dyzurdéw,

o ktéorym mowa w punkcie 5 oraz systematycznego sprawdzania ksiazki zastgpstw.
Zapoznanie si¢ z przydzialem zastgpstwa nalezy potwierdzi¢ podpisem.

10. Zasady opieki nad uczniami na ptywalni okre$la regulamin ptywalni.

11.Kazdy nauczyciel i pracownik Szkoly ma prawo i obowiazek zwraca¢ uwagg na

zachowanie i bezpieczenstwo ucznidow i reagowaé w sytuacjach tego wymagajacych.

Rozdzial 3
Powinnosci pracownikow w przypadku zagroZenia poarowego

§ 23. 1. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé instrukcji

2.

bezpieczenstwa pozarowego w Szkole.

Nauczyciel powinien zadba¢ by uczniowie zostali zapoznani ze szkolna instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego (zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami ewakuacyjnymi,
oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajacymi z tego
obowiazkami).

Rozdzial 4
Postepowanie naucgyciela podczas wypadku

§ 24. 1. Kazdy pracownik szkoly w sytuacji zaistnienia wypadku powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;

2) zawiadomi¢ o wypadku higienistke, Dyrektora Szkoty, pracownika stuzby bhp;

3) jesli zachodzi potrzeba wezwacé pogotowie ratunkowe;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia lub osobg
sprawujaca nad nim opiekg;

5) wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 5
Wycieczki

§ 25. 1. Kierownik wyjs$cia/wyjazdu ucznidw poza teren szkoly odpowiada za zdrowie
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1 bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow, sa oni pod jego stalym nadzorem.
2. Kierownik zobowiazany jest do skompletowania dokumentacji wycieczki:

3. Trasa i czas trwania wycieczki musza by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci
uczestnikow.

4. Liczbg opickunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos$¢ osob
powierzonych opiece Szkoly, a takze specyfikg wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

5. Wycieczki na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych, rezerwatow
przyrody i powyzej 1000 m n.p.m. moze prowadzi¢ tylko wykwalifikowany przewodnik.

6. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

7. W wycieczce nie moze bra¢ udziatu uczen bez pisemnej zgody rodzicow.

8. Rodzic powinien przekaza¢ kierownikowi informacje o stanie zdrowia dziecka, jego
dolegliwo$ciach (choroba lokomocyjna, krwotoki, itp.) oraz poda¢ wykaz stosowanych
przez dziecko lekow.

9. Do dziecka z objawami chorobowymi nalezy wezwaé lekarza (pogotowie ratunkowe).
Kierownik musi si¢ domaga¢ wystawienia przez lekarza po interwencji karty wizyty
opatrzonej pieczatka pogotowia i lekarza.

10. W przypadku wypadku nalezy zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe, policjg, rodzicow,
Dyrektora Szkoty.

11.Kierownik wycieczki ustala jedno miejsce wyjazdu i przyjazdu dzieci z wycieczki.
Rodzice sa zobowiazani do doprowadzenia i odebrania dzieci z miejsca zbidrki. Nie
wolno wysadza¢ dzieci po drodze przejazdu autokaru.

12. W czasie wycieczki uczestnicy nie moga pozostawac bez nadzoru opiekunow.

13. Opickunowie wycieczki obowiazani sa sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

14. Do oprowadzania wycieczek na terenie takich miast jak: Gdansk, Gdynia, Sopot, Krakow,
Poznan, Torun, Warszawa, Wroclaw — sa wymagane uprawnienia przewodnika
miejskiego.

15.Na obszarach gorskich (Beskidy, Tatry, Sudety) kierownik wycieczki jest zobowiazany do
zapewnienia grupie wlasciwego przewodnika gorskiego.

16. Wszyscy uczestnicy i opiekunowie wycieczek rowerowych, ktorych trasa wiedzie
drogami publicznymi, powinni posiada¢ karty rowerowe.

17.Na wszystkich wycieczkach nalezy przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach i ulicach.

18.Na zadanie rodzicow kierownik wycieczki ma obowiazek wezwaé policje w celu
sprawdzenia stanu technicznego pojazdu.

19



Rozdzial 6
Bezpieczenstwo na zajeciach

§ 26. 1. W czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych nauczyciele zobowiazani sa:

1) sprawdza¢ systematycznie w salach gimnastycznych i na boiskach sprawnos¢ sprzgtu
sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba¢ o dobra organizacje i zdyscyplinowanie
uczniow, dostosowa¢ wymagania 1 form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekurowac ich podczas ¢wiczen na przyrzadach;

2) zabezpieczy¢ szatnig przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych

3) do kontroli obecnos$ci ucznidéw na swoich zajgciach — reakcji na nagte ,,znikniecie”
ucznia ze Szkoty;

4) systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadzi zajgcia; dostrzezone zagrozenia
ucznia niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty.

. Podczas zajg¢ na ptywalni uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem instruktora ptywania
i ratownika.

. Uczniowie moga bra¢ udzial w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska po zaopatrzeniu
w odpowiednie narzgdzia i sprzg¢t oraz zapewnieniu wiasciwej opieki i bezpiecznych
warunkow pracy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ushigi dostgpu do Internetu oraz
spelnia obowiazek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidéw, w szczego6lnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalnos¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz
propagujace nienawis¢ i dyskryminacjg.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow:

1) samowolnie opuszczajacych Szkolg;

2) opuszczajacych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw migdzy lekcjami;

3) przebywajacych w Szkole poza godzinami zaj¢¢ obowiazkowych (z wyjatkiem
uczniow przebywajacych w $wietlicy), nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych;

4) w drodze do i ze Szkoly.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie Szkoly po
skonczonych zajeciach.

. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w Szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.

DZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 27. 1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.
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Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 28. 1. Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystgpowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoly,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
c) ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki edukacyjne i sprzgt szkolny,

b) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

c) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o czysto$¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony;

6) w zakresie doboru programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow:

a) Dyrektor Szkoly do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci informacje
o szkolnym zestawie podrgcznikéw, ktéore maja obowiazywaé¢ w danym roku
szkolnym,
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b) Zestaw Programow Nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdéw obowiazuje przez
trzy lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach przez Rad¢ Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicow, wytacznie z poczatkiem roku szkolnego,

c) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

d) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
1 program nauczania dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty.

e) dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 2, Dyrektor w szczegdIno$ci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrody
Burmistrza Miasta i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

5) wspodldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
— Regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,

— Regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych
z ustawy - organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor - poza przypadkami wspodldzialania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 7, w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty.
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9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwo$ci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastgpuje go Wicedyrektor.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 29. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2.
3.
4.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci uchwalony

przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1)

2)
3)
4)

Do

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

sposéb  przygotowywania, zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie programow i plandow pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

uchwalanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Statutu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkole;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zajeé¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod Burmistrza Miasta
1 innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

10. W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoly, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Samorzqd Uczniowski

§ 30. 1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.

2.
3.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) rada Samorzadu Uczniowskiego;
3) rady klasowe.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdéw Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski planujac swoja prace uwzglednia propozycje zespotow
wychowawczych, Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz zasigga opinii calej
spolecznosci szkolnej;

2) Samorzad Uczniowski ma obowigzek na biezaco informowaé spolecznos$¢ szkolna
o swych poczynaniach, decyzjach i pracach, utrzymywaé staly kontakt z ta
spotecznos$cia oraz uwzglednia¢ zyczenia ogotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz charytatywnej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnos$ci plan pracy oraz zasady przeprowadzania wyborow.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 31. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow ucznidow i reprezentuje ich

2.

prawa zbiorowe.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele (po jednym) rad oddzialowych, ktore
sa wybierane w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow danego oddzialu
w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla
w szczegdlnoscei:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz do Rady
Rodzicow w Szkole;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i probleméw Szkoty, we wspotpracy
z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i do innych organéow Szkoly, organu

prowadzacego Szkolg oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoly.

Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolnego Programu Wychowania
1 Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz do potrzeb srodowiska Szkotly;

2) opiniowanie, w miar¢ potrzeb, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania w Szkole;

3) opiniowanie planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie wniosku o podjgcie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna
organizacjeg;

5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet i wydatkowac je zgodnie
z regulaminem.

Rada RodzicoOw moze wystgpowac z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow deleguje swego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotanego
przez organ nadzoru do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie oceny

pracy.

10. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane. Decyzje Rady rodzicow sa jawne.

§ 32. 1. Przy Radzie Rodzicow dziata Spoéldzielnia Uczniowska, ktorej zasady

funkcjonowania okresla Statut Spéldzielni Uczniowskiej uchwalony przez walne zebranie
cztonkow.

25



2. Czysta nadwyzka z dziatalno$ci Spotdzielni przekazywana jest na konto Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldziatania organow Szkoly oraz rozwiqzywania konfliktow

§ 33. 1. Wszystkie organy Szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Wnhnioski i opinie sa rozpatrywane podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewngtrznych regulaminach i ustawie o systemie o§wiaty.

5. Organy Szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny, plany te przekazuja do
wiadomosci Dyrektora.

6. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

7. Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

8. W przypadku sporoéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw i pomigdzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje sig¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz
Szkoty.

9. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do prowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

10. W razie niemozliwos$ci rozwiazania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnosza spraw¢ do organu prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygna¢ spor.

DZIAL V1
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Realizacja celow statutowych szkoly

§ 34. 1. Szkota posiada odpowiednia bazg wyposazona w Srodki dydaktyczne stuzace
realizacji programOw nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

2. Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z
sal lekcyjnych, gimnastycznych, biblioteki szkolnej, gabinetu psychologa 1 pedagoga,
gabinetu medycznego, krytej ptywalni, swietlicy, stoldwki, boiska szkolnego, czytelni
multimedialne;.
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Rozdzial 2
Inne stanowiska kierownicze

§ 35. 1. W Szkole tworzy sig nastgpujace inne stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

Wicedyrektor do spraw I etapu edukacyjnego;
Wicedyrektor do spraw II etapu edukacyjnego;
Kierownik Swietlicy.

2. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. I pkt 1-3 i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkolg oraz Rady Pedagogiczne;j.

§ 36.

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 pkt 1 nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kierowanie dziatalno$cia edukacyjna Szkoly na poziomie I etapu;

nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniow klas 0-111;

realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczo$ci statystycznej dotyczacej dziatalnosci
edukacyjnej Szkoty;

nadzorowanie praca komisji przygotowujacej projekty rozkladoéw zaje¢, dyzurow
nauczycieli;

organizowanie zastgpstw i rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

2. Do zakresu dziatania Wicedyrektora, o ktorym mowa w § 35 ust. | pkt2 nalezy
w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

kierowanie dziatalno$cia edukacyjna Szkoly na poziomie II etapu;

nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniow klas IV — VI;
przygotowywanie projektow planow pracy Szkoly, kalendarza imprez i uroczystosci
szkolnych.

3. Wicedyrektorzy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

sa z upowaznienia Dyrektora bezposrednimi przelozonymi shuizbowymi
wyznaczonych nauczycieli;

prowadza czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wyznaczonej grupy nauczycieli;

przygotowuja:

a) projekty oceny pracy podlegtych im bezposrednio nauczycieli,

b) informacje o pracy Szkoty w zakresie im przydzielonym,

maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych sa bezposrednimi przetozonymi;

maja prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktdrych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji;
zastepuja Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 37. 1. Do zadan Kierownika Swietlicy w szczegdInoéci nalezy:

1) kierowanie zespolem pracownikoéw zwiazanych z funkcjonowaniem $wietlicy

2)

szkolnej;
koordynowanie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych $wietlicy
szkolnej;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji §wietlicy;

opracowywanie oceny pracy nadzorowanych nauczycieli; wystgpowanie
Z propozycjami premiowania i nagradzania pracownikow swietlicy;

organizacja bezpiecznej pracy wychowawcow $wietlicy szkolne;j;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w $wietlicy szkolnej;
realizacja planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty w zakresie dotyczacym
$wietlicy — nadzoruje prace wychowawcow $wietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy S$wietlicy, ustalenie tematyki zajeé
w poszczegolnych tygodniach i dniach — zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
dzieci;

opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy za dany rok szkolny;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicow dzieci, ktéore sa wychowankami
swietlicy, a dotyczacych organizacji pracy §wietlicy i stosunkdw tam panujacych;
zatwierdzanie harmonogramu zaj¢¢ swietlicowych;

podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy $wietlicy;

kierowanie podziatem uczniéw na grupy wychowawcze;

odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne;

reprezentowanie interesOw Szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami o$wiaty
1 kultury, w sprawach dotyczacych swietlicy;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkotly;

podpisywanie konspektow i planow wychowawczych nadzorowanych nauczycieli.

2. W zwiazku z petnieniem obowiazkow Kierownika Stotowki.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

organizowanie i nadzorowanie pracy wszystkich pracownikow stotowki;
dopilnowanie, aby wszystkie czynnos$ci wykonywane byly zgodnie z zasadami
organizacji pracy 1 obwiazujacymi przepisami  sanitarno — higienicznymi,
a przyrzadzaniem positkow — zgodnie z zasadami technologii i higieny Zywienia;
przyjmowanie zgloszef na zywienie w stotdwce szkolnej;

ustalanie i1 pobieranie miesigcznej odptatnosci za obiady zgodnie z obowiazujacymi
stawkami 1 wptacanie do kasy Szkoty;

stawianie wnioskow w sprawie zatrudnienia pracownikow bloku Zywienia oraz
czuwanie nad stanem ich zdrowia 1 badaniami okresowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami sanitarnymi;

opracowywanie catorocznych i okresowych planéw zaopatrzenia stoldwki w produkty
SpozZywcze;

planowanie jadlospiséw zgodnie z zasadami ich ukfadania;

przeprowadzanie kontroli i degustacji przygotowanych i wydawanych potraw;
prowadzenie obowiazujacej dokumentacji zwiazanej z zywieniem;

wystgpowanie z propozycjami premiowania i nagradzania pracownikow stolowki;
podpisywanie wykazéw ucznidw korzystajacych z obiadow refundowanych przez
MOPS 1 GOPS;

podpisywanie rachunkow zywieniowych sktadanych w ksiggowosci (pod wzgledem
merytorycznym) oraz dziennych raportow zywieniowych.

§ 38. 1. Szczegbdlowy zakres kompetencji 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ swych obowiazkéw shuzbowych, wyznacza
Wicedyrektora, ktorego zakres zastgpstwa rozciaga si¢ na wszystkie zadania
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3.

1 kompetencje Dyrektora.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 3
Nauczgyciele, pracownicy administracyjni i obstuga

§39. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obshugi,

2.

a zasady ich zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne 1 obstugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow okresla Dyrektor.

Obshuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy Szkole.

Rozdzial 4
Swietlica i stolowka szkolna

§ 40. 1. Podstawa prawna funkcjonowania $wietlicy szkolnej zawarta jest w ustawie

z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm., dalej
jako: u.0.s.0.).

Srodki finansowe na funkcjonowanie $wietlicy szkolnej ujmuje sie odpowiednio w planie
finansowym szkoly.

. Praca swietlicy kieruje Kierownik Swietlicy bezposrednio odpowiedzialny przed

Dyrektorem Szkoly.

Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezplatne, za$ korzystanie z positkow w stotdwce
szkolnej jest odptatne wedlug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji
zywienia uczniow przez szkoly.

§ 41. 1. Glownym celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki wychowawczej zar6wno przed obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi jak i po
nich oraz stworzenie im optymalnych warunkéw rozwoju.

Realizujac powyzszy cel ogdlny §wietlica wykonuje nastgpujace zadania:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
dzieci;

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spoleczne;;

3) rozwijanie wrazliwos$ci 1 aktywnosci tworczej dzieci;

4) ukazywanie dzieciom potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci;

6) zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki
wilasnej;
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7) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem
i pedagogiem szkolnym.

§ 42. 1. Swietlica szkolna jest czynna od godz. 6” do 8" i od godz. 11°° do 16 w dni,

2.

w ktorych odbywaja sig zajecia dydaktyczne w szkole.

Zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
okresla Dyrektor.

Dni i godziny pracy $wietlicy szkolnej sa dostosowane do potrzeb $rodowiska oraz
wynikaja z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicOw ucznidw i moga one
Ww razie potrzeby ulega¢ zmianie.

Rodzice sa zobowiazani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy szkolnej i1 punktualnego
odbierania dzieci po skonczonych zajgciach.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 oséb (§ 7 ust. 2 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia MEN
z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot).

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie naszej szkoly, ktorzy musza dluzej
w niej przebywaé ze wzgledu na:

1) czas pracy lub niewydolnos¢ wychowawcza ich rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoly (oczekiwanie na przyjazd autobusu odwozacego
uczniow do domu po zakonczonych zajgciach);

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w Szkole (np. uczniowie
czekajacy na zajecia pozalekcyjne), (§ 7 wust.1 zalacznika nr2 oraz §9 ust. 1
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001r.w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot).

Kwalifikowania 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylacznie
na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw dziecka na karcie zgloszenia dziecka do
swietlicy.

§ 43. 1. Nadzor nad $wietlica sprawuje Dyrektor Szkoty.

2.

Swietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej
$wietlicy ukladanego przez Kierownika Swietlicy przy wspolpracy wychowawcéw na
dany rok szkolny. Plan ten powstaje w oparciu o dokumenty zewngtrzne, ogoélno§wiatowe
(Podstawe programowa, Rozporzadzenia MENIS), dokumenty wewnatrzszkolne (Statut
Szkoty, Plan Pracy Szkoty, Program Wychowawczy Szkoly, Szkolny Program
Profilaktyki) oraz dokumentéw wiasciwych dla swietlicy.

. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowa organizacje $wietlicy ponosi Kierownik Swietlicy oraz

nauczyciele wychowawcy, a takze nauczyciele realizujacy godziny w $wietlicy na
podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a 1 b Karty Nauczyciela.

Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed Iub po lekcjach.

Zasady opuszczania §wietlicy przez dziecko okres$laja rodzice w karcie zgloszenia dziecka
do $wietlicy.
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6. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko musza by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicoOw pismie.

7. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto opusci¢
swietlicy.

8. Migdzy wychowawcami $wietlicy a uczniami zawierany jest kontrakt tzw. Regulamin
wewnetrzny.

§ 44. 1. Do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie:

1) klas 0 — III naszej szkoty w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicoOw pracujacych;
2) sieroty;

3) zrodzin niepelnych i wielodzietnych,;

4) zaniedbani wychowawczo;

5) zrodzin zastgpczych;

6) dzieci nauczycielskie.

2. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje Komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.

3. W sklad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — Kierownik Swietlicy;
2) czlonkowie — nauczyciel — wychowawca swietlicy, nauczyciel nauczania
wczesnoszkolnego, pedagog szkolny, przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia ( Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy).

5. 0Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w razie odmowy przyjecia dziecka do $wietlicy
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone w ciagu
14 dni.

6. Uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki;

2) wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami;

3) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;
4) zyczliwego traktowania;

5) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan;

6) poszanowania godno$ci osobistej;

7) ochrony przed przemoca fizyczna i1 psychiczna;

8) wplywania na planowanie pracy w §wietlicy;

9) korzystania z organizowanych form dozywiania.

7. Uczen przebywajacy w §wietlicy szkolnej zobowiazany jest do:

1) systematycznego udzialu w zajgciach;

2) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci;

3) nieopuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy, (osoby,
ktore chca zwolni¢ si¢ z zaje¢ $wietlicowych musza dostarczy¢ pisemna zgode
rodzicow);

4) dbania o porzadek i wystrdj Swietlicy;

5) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ $wietlicowych, respektowania polecen
nauczyciela — wychowawcy;
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6) przestrzegania regulaminu §wietlicy;

7) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w $wietlicy;
9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

§ 45. 1. W $wietlicy szkolnej obowiazuja nastgpujace dokumenty:

1) Roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej zatwierdzony przez Dyrektora na
poczatku roku szkolnego;

2) tygodniowy plan pracy $wietlicy szkolnej;

3) ramowy plan dnia;

4) tygodniowy rozklad zaje¢ — tematyczny;

5) dziennik zajgc;

6) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;

7) roczne sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy z uczniami;

8) kontrakt zawierany migdzy wychowawcami $wietlicy z uczniami (regulamin
wewngtrzny);

9) kronika $wietlicy;

10) regulamin $wietlicy.

§ 46. 1. Integralng czgscia $wietlicy jest stoldwka szkolna (zgodnie z art. 67a. 1. ustawy

z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm., dalej
jako: u.0.s.0.).

. Stotowka jest to zorganizowane w Szkole miejsce zbiorowego korzystania z positkow,
w ktorym pracownicy stolowki przygotowuja 1 wydaja positki dla ucznidéw oraz
pracownikow szkoly.

. Do korzystania z positkow wydawanych w stotdwce szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie szkot podstawowych 1 gimnazjum;

a) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie,
b) uczniowie, ktérych dozywianie dofinansowuje MOPS, GOPS;
¢) uczniowie oddziatéw przedszkolnych 9-godzinnych.

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz gimnazjum;

. Podmioty wymienione w ust. 3 pkt 1 a), b), c) korzystaja ze stoldwki po zlozeniu
pisemnego wniosku (Karta zgloszenia) wedlug wzoru obowiazujacego w Szkole i po
decyzji Szkolnej Komisji Pomocy Materialne;.

. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne. Ustala si¢ nastgpujace zasady
odptatnosci:

1) Uczniowie, o ktorych mowa w 3 pkt 1 a), b), ¢) ponosza optaty w wysokosci
odpowiadajacej kosztom surowca wykorzystanego do przygotowania positku;

2) Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, o ktéorych mowa w pkt 2b, uiszczaja ceng
obejmujaca calo$¢ kosztow przygotowania positku tj. koszty surowca powigkszone
o koszty wytworzenia positku;
Do kosztow wytworzenia positku przyjmuje si¢ wynagrodzenie i pochodne
od wynagrodzen pracownikow stotowki, a takze koszty energii, gazu, wody i innych
medidw (z wylaczeniem odpraw emerytalnych, nagrdd jubileuszowych i kosztow
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

inwestycyjnych). Jednostkowy koszt obiadu ustalany jest na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz w konsultacji z organem
prowadzacym na podstawie kalkulacji surowcoéw zuzytych do przygotowania
positkow. Podwyzszenie optaty 1 ceny moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego
w przypadku znacznego wzrostu cen surowcow i kosztow utrzymania stotowki.

W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny i w uzasadnionych przypadkach
losowych, uczen moze otrzyma¢ dofinansowanie do positkéw z Osrodkéw Pomocy
Spotecznej na podstawie obowiazujacych przepisOw o pomocy spotecznej.

Oplaty za obiady nalezy uiszcza¢ z gory do 25- go kazdego miesigca u Kierownika
Swietlicy. Wptlaty potwierdzane sa dowodem wptaty (wydruk z kasy fiskalnej i odcinek
z kwitariusza). Oryginat otrzymuje wplacajacy, kopia pozostaje do rozliczenia
dokumentacji stolowki. W przypadku wptlaty naleznosci po terminie bgda naliczane
odsetki ustawowe.

W przypadku planowej nieobecnosci dziecka w szkole nalezy zglosi¢ ten fakt
przynajmniej dwa dni wczes$niej (osobiscie lub telefonicznie) u Kierownika Swietlicy.

W przypadku nieplanowanej nicobecnosci ucznia w szkole nalezy zglosi¢ ten fakt
u Kierownika Swietlicy (osobiscie lub telefonicznie) najpdzniej do godz. 8°° danego dnia.

Odpisy za niewykorzystane positki w danym miesiacu dokonuje si¢ w nastgpnym
miesiacu rozliczeniowym, jesli zostat spetniony warunek w ust. 8 1 9.

Positki niewykorzystane (nie zgloszone) zostana wystawione na sprzedaz uczniom lub
pracownikom szkoly. W przypadku ich sprzedazy zostana odpisane uczniowi
W nastgpnym miesiacu.

Osoby rezygnujace ze stolowania si¢ powinny zglosi¢ ten fakt na 2 — 3 dni przed
rezygnacja lub na koniec miesiaca.

Podczas wydawania obiadow na stoldwce moga przebywac wylacznie osoby spozywajace
positek.

Positki wydawane sa w dniach prowadzonych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w godzinach od 11 do 13%.

Positki wydawane sa na podstawie listy, w ktorej nauczyciel dyzurujacy na stotdwce
odkontowuje wydany positek uczniowi.

Zasady wydawania i1 odpfatnosci dla ucznidow gimnazjum ujgte sa w zawartym
porozumieniu na dany rok szkolny.

Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.

W stotowce wywieszony jest dekadowy jadlospis.

DZIAL VII
BIBLIOTEKA

§ 47. 1. Statut Szkoly okresla szczegdélowo organizacje biblioteki szkolnej 1 zadania

nauczyciela  bibliotekarza zgodne =z potrzebami Szkoly, w  szczegdlnosci
z uwzglednieniem zadan w zakresie:

33



1) Udostgpniania ksiazek i innych zrédet informacji:

a) biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli, uczniow 1 rodzicoéw. Stuzy do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli
1 uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, a takze korzystania
z innych typow bibliotek i sSrodkow informacji,

b) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, rodzice. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢
korzystania z ksiggozbioru podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

c) zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne)
i dokumenty nie pi$miennicze (materialy audiowizualne) oraz dokumenty
w formie elektroniczne;j.

2) Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sig¢ technologia informacyjna:

a) pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
korzystanie z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczenie poza biblioteka,
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

b) biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staty dostgp
do Internetu,

c) komputeryzacja biblioteki pozwala na udostgpnianie informacji za pomoca
automatycznych systemoéw wyszukiwawczych oraz komputerowa obshige
czytelnikow.

3) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ stosujac wlasciwe sobie metody
1 $rodki ma za zadanie: przygotowanie do korzystania z rdznych zrodetl informacji,
ksztalcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksiazki, udzielenie
pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, wspoldziatanie
z nauczycielami.

§ 48. 1. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie koordynowanie pracy pedagogicznej poprzez:
gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami, udostgpnienie zbioréw, udzielanie informacji
bibliotecznych, poznawanie potrzeb i zainteresowan ucznidw, poradnictwo w wyborach
czytelniczych, wspdtudziat w realizacji $ciezki przedmiotowej dotyczacej edukacji
czytelniczej 1 medialnej, udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 przygotowywanie analiz
czytelnictwa, prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach,
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, dostosowanie form i tresci pracy do
wieku 1 poziomu intelektualnego uczniéw doskonalenie znajomos$ci zbioréw i potrzeb
czytelniczych.

2. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
petniac funkcje kulturalno-rekreacyjne poprzez uczestniczenie w rozwijaniu Zzycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzenie
materialdw dotyczacych zycia kulturalnego 1 spolecznego; wspdlpracg z osrodkami
kultury.
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§ 49. 1. Statut Szkoty okresla zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1) biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami m.in. poprzez: pomoc uczniom w doborze
literatury, udzielanie porad bibliograficznych, udostgpnianie uczniom miejsca
w czytelni na odrabianie lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzenie
indywidualnych rozméw na tematy zwiazane z ksiazka i literatura;

2) biblioteka szkolna wspdlpracuje z nauczycielami m.in. w zakresie: poznawania
uczniow 1 ich preferencji czytelniczych, uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy
w pracach zespolow samoksztalceniowych, poradnictwa w wyszukiwaniu literatury
metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na wybrane tematy;

3) w ramach wspdlpracy z rodzicami biblioteka szkolna: udostgpnia rodzicom
ksiggozbidr dotyczacy zagadnien zwiazanych z wychowaniem i edukacja, udziela
informacji i rad dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspdipracuje w ich wychowaniu
1 edukacji;

4) biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie, m.in.
organizowania imprez czytelniczych.

§ 50. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly: zapewnia obsadg
personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie, §rodki finansowe, zatwierdza
tygodniowy rozklad zajec.

§ 51. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni multimedialnej okreslaja odrgbne
regulaminy.

DZIAL VIII
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 52. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze
o szanowanie godnosci osobistej uczniow.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 53. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zaproponowane przez nauczyciela programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor. Dopuszczone do uzytku w dane;j
szkole programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Podrecznik
wybiera nauczyciel sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego. Dyrektor
podaje do publicznej wiadomos$ci, do 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktore beda
obowiazywac w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego.
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3. Do zadan i obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadanie za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu edukacyjnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

5) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i1 rodzinnych
ucznia oraz osiaganych wynikéw nauczania;

6) przeprowadzanie dodatkowych zaje¢ w ilosci godzin przewidzianych w Karcie
Nauczyciela;

7) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i zachowanie tajemnicy jej posiedzen.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegolnoscei za:

1) poziom wynikdéw dydaktyczno-wychowawczych;
2) przestrzeganie zarzadzen, regulamindéw i zasad bhp;
3) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) powierzone pomoce edukacyjne i sprzet szkolny.

§ 54. 1. Nauczyciel podczas peinienia obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym), co wynika ze zmienionego art. 63 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych jak i uczniéws;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrg¢cznika, swobody wyboru
metody jego realizacji,

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy

§ 55. 1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowiazkow
rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdInosci:

1) przekazanie im norm i zasad obowiazujacych w szkole;
2) przestrzeganie praw ucznia;
3) wspieranie ich w wypehianiu obowiazkow.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi w danej klasie;

2) w razie potrzeby wspodlpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi osobami
1 organizacjami wspierajacymi wychowanie mtodego pokolenia;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow.
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3. Wychowawca kontaktuje si¢ 2z rodzicami poprzez rozmowy indywidualne,
korespondencjg, klasowe spotkania z rodzicami, wizyty domowe.

4. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania okreslonymi odrgbnymi przepisami oraz innymi
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi przez szkole.

5. Zadaniem wychowawcy jest wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:

prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

wypisywanie §wiadectw szkolnych;

sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych.

§ 56. 1. Wychowawca odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem Szkoly w szczegdlnosci za
rezultaty pracy wychowawczej i dokumentacjg.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy swietlicy

§ 57. 1. Wychowawca $wietlicy w swoich dzialaniach ma za zadanie:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

10)
11)

12)

zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu
z rodzicami;

przeprowadzanie codziennych zajg¢ obowiazkowych, tematycznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

organizowanie zespotowej nauki wlasnej wychowankdw;

wdrazanie wszystkich wychowankoéw do samodzielnej pracy umystowe;;

udzielenie uczniom stabszym pomocy w nauce;

prowadzenie systematycznej dziatalnoSci wychowawczej, sprzyjajacej jak
najpetniejszej realizacji zadan wychowawczych szkotly;

organizowanie wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu w trosce o zdrowie
1 kondycjg fizyczna uczniow;

rozwijanie 1 ksztaltowanie uzdolnief i zainteresowan uczniow;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach w swietlicy;
wspélpraca z rodzicami, wspomaganie ich w wychowaniu dziecka, pomoc
w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan dziecka;

wspoOlpraca z nauczycielami.
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Rozdzial 4
Zadania zespolow nauczycielskich

§ 58. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci:

1y

2)

3)

podejmowanie dziatan wychowawczych wobec ogdéhu ucznidow, takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

ustalenie programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowania
w miarg potrzeb;

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

2. Praca zespotu kieruje wychowawca.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo
zadaniowe.

Rozdzial 5
Pedagog szkolny

§ 59. 1. Szkola zatrudnia pedagoga, do ktérego zadah nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;
wspieranie  dziatah  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany
przez Dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§ 60.

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny S$cis§le wspdlpracuje

z rodzicami, nauczycielami, wlasciwa miejscowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
szczegolnie w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktorym udzielenie pomocy ocenia
jako niezbedne.

2. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspolpracowaé w realizacji swoich zadan
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z innymi instytucjami $wiadczacymi porady i specjalistyczna pomoc dzieciom irodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1)
2)

korzystanie z dokumentdw pozostajacych w gestii Szkoty;

wspoltdzialanie z odpowiednimi placoOwkami o$wiatowymi, organami sadowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspoldziatanie.

Rozdzial 6
Zakres zadan psychologa szkolnego

§ 61. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly.

2. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
takze zasady wspoldziatania Szkoly =z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
zatwierdzany przez Dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

Rozdzial 7
Pracownicy niepedagogiczni

§ 62. 1. Do pracownikow niepedagogicznych naleza:

1)

2)

3)

glowny ksiegowy - prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki
zgodnie z obowigzujacymi zasadami i1 przepisami, kierowanie praca podleglych
pracownikow ekonomicznych;

specjalista ds. plac - sporzadzanie listy ptac dla nauczycieli i pracownikéw nie
begdacych nauczycielami, prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczen
spolecznych, podatkow;

kasjer - prowadzenie operacji kasowych, sporzadzanie raportow 1 przelewow,
wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotdwki, prowadzenie ewidencji drukow
Scislego zarachowania.
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§ 63. 1. Do zadan pracownikdéw administracyjnych Szkoty nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

specjalista ds. kadr - prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw kadrowych
pracownikéw, prowadzenie spraw socjalnych zgodnie z regulaminem ZFSS;
specjalista ds. technicznych - nadzor nad stanem technicznym obiektu szkolnego,
nadzor nad prawidlowa eksploatacja i1 funkcjonowaniem urzadzen technicznych
Szkoty, w tym ptywalni, wspolpraca z organami dozoru technicznego w zakresie
eksploatacji i remontéw urzadzen technicznych;

sekretarz Szkoty - prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie,
ksiggi ucznidow, prowadzenie sekretariatu, archiwum, prowadzenie spraw osobowych
uczniow, w tym wystawianie legitymacji szkolnych;

intendent - zaopatrzenie stotlowki szkolnej w produkty spozywcze, sprz¢t i narzedzia
pracy oraz $rodki czystosci, ukfadanie jadlospisow;

inspektor d/s bezpieczenstwa i higieny pracy - sporzadzanie okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa pracy, prowadzenie kontroli warunkow pracy, prowadzenie rejestrow
dotyczacych wypadkow przy pracy i wypadkéw uczniowskich.

§ 64. 1. Do zadan pracownikéw obstugi Szkoty nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

konserwator sprzgtu i urzadzen - eksploatacja technicznych urzadzen Szkoty zgodnie
z instrukcja obshugi i przeznaczeniem oraz naprawa i konserwacja wyposazenia
budynku 1 terenu szkoty;

wozny - utrzymanie porzadku 1 czystosci w otoczeniu budynku szkolnego,
dokonywanie drobnych napraw sprz¢tu szkolnego i urzadzen, dostarczanie pism do
urzedow 1 instytucji, dokonywanie zakupdw na potrzeby Szkoty;

kucharz - przyrzadzanie potraw zgodnie z ulozonym jadlospisem 1 zasadami
technologii, kierowanie praca pracownikow zatrudnionych w kuchni, utrzymanie
kuchni i pomieszczen w porzadku zgodnie z przepisami sanitarno-higienicznymi,
pomoc kuchenna - wykonywanie = wszystkich prac zwigzanych z pomoca
w przygotowaniu positkow oraz utrzymaniem czystosci jadalni i kuchni oraz zaplecza
gospodarczego;

pracownik prac lekkich - codzienne sprzatanie biur, sal lekcyjnych, korytarzy, klatek
schodowych, toalet i innych pomieszczen Szkoty;

ratownik - dbato$¢ o bezpieczenstwo osob korzystajacych z pltywalni poprzez state
obserwowanie lustra wody 1 niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania
pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej, kontrolowanie stanu urzadzen oraz
sprzgtu, ktore zapewniaja bezpieczenstwo osob kapiacych sig, biezace prowadzenie
dziennika pracy;

szatniarz - przyjmowanie 1 wydawanie odziezy wierzchniej, dbanie o czystos¢
1 porzadek w holu ptywalni oraz prowadzenie sprzedazy biletow wstgpu na ptywalnig.

§ 65. 1. Szczegolowy zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych zwiazanych =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg reguluje Szkolna
Strategia Dziatan Interwencyjnych.

3. Prawa i obowiazki gtownego ksiggowego reguluja odregbne przepisy.
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DZIAL IX
UCZNIOWIE 1 RODZICE

Rozdzial 1
Obowiqzek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow

§ 66. 1. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

2.

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci w wieku okreslonym przez Ustawg o Systemie
Oswiaty.

Liczba wucznibw w poszczegdlnych oddzialach klas pierwszych jest ustalana
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 67. 1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem, na

2.

przetomie wrzes$nia i pazdziernika.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na pisemna prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Wymagana dokumentacja i terminy rekrutacji:

1) Szkola za pomoca wybranych $rodkow przekazu informuje rodzicow o koniecznosci
zapisania dziecka do klasy pierwszej;

2) rodzic osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoly lub u wicedyrektora, okazujac
dokument tozsamosci;

3) warunki i tryb przyjmowania ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi okreslaja
odrgbne przepisy;

4) za tworzenie oddziatow, dobor dzieci i przydzielenie wychowawcy odpowiada
Dyrektor Szkoty;

5) Dyrektor Szkoly powotuje zespot ds. rekrutacji w skladzie: nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, pedagog, psycholog szkolny, Wicedyrektor Szkoty;

6) zespol rekrutacyjny ustala rownoliczne zespoty klasowe z proporcjonalng liczba
dziewczynek i chtopcow;

7) ogloszenie listy ucznidw przyjetych do klasy pierwszej nastgpuje w dniu rozpoczgcia
roku szkolnego;

Warunki przyjmowania ucznidéw oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja
odregbne przepisy.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiqzki ucznia

§ 68. 1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych a w szczegdInosci prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

2) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy, wyrazania opinii
1 watpliwos$ci dotyczacych nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkow w szkole zapewniajacych bezpieczefnistwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

5) poszanowania godno$ci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,;

9) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

10) wyboru kot przedmiotowych, zainteresowan i innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych celem rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiej¢tnoSciami przy przestrzeganiu
obowiazujacych przepiséw;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu;

15) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i §wiadczen socjalnych jakimi
dysponuje Szkota, po spelieniu okreslonych wymagan;

16) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej 1 systematycznej oceny wiedzy 1 umiejgtnosci,

17)zwolnienia z kontroli wiadomo$ci i zadan domowych w pierwszym dniu po
nieobecnosci w szkole trwajacej nie krécej niz 3 dni;

18) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziandw obejmujacych wigkszy zakres materiatu. W ciagu dnia moze odbywac
si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub lekcja powtorzeniowa obejmujaca wigkszy niz
3 jednostki lekcyjne zakres materiatu, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy. Zwrot
prac pisemnych powinien nastapi¢ w ciagu 2 tygodni;

19) oceny zachowania wystawionej zgodnie z postanowieniami § 84 Statutu;

20) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, §wiatecznych, w czasie ferii 1 niedziel,
w zwiazku z tym na okresy te nie zadaje si¢ domowych prac pisemnych;

21) korzystania z obozow, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez Szkolg;

22) zwolnienia - w uzasadnionych przypadkach - z nauki wychowania fizycznego oraz
informatyki; decyzj¢ o zwolnieniu z w/w zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach udzialu w tych zajgciach wydanej przez
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lekarza.

2. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych wytacznie
w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku gdy uczen badz Samorzad Uczniowski uzna, ze prawa ucznia zostaty

2)

3)

naruszone, moze skfada¢ uzasadniona skarge do wychowawcy lub pedagoga
szkolnego;

w przypadku niezadowolenia ucznia z wyniku rozpatrzenia skargi przez wychowawcg
lub pedagoga przystuguje mu prawo wniesienia odwolania do Dyrektora Szkoty;
rozpatrzenie skargi nastgpuje niezwlocznie po jej wniesieniu, po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego.

§ 69. Uczen ma w szczegdlnosci obowiazek:

1. Szanowania symboli narodowych i szkolnych.

2. Systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu Szkotly,
w tym:

1)
2)
3)

4
5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg;

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych;

punktualnego uczgszczania na lekcje 1 inne obowiazkowe zajgcia szkolne;
usprawiedliwiania godzin swojej nieobecnosci przez:

a) w przypadku choroby - dostarczenie pisemnego zwolnienia od rodzicow
najpdzniej do 3 dni od ostatniego dnia nieobecnosci w szkole, po uprzednim -
w miar¢ mozliwosci jak najwcze$niejszym - zawiadomieniu wychowawcy
o przyczynie i przewidywanym jej czasie trwania albo,

b) w przypadku nieobecnosci z przyczyn innych niz choroba:

- ustne zwolnienie z zaje¢ szkolnych przez rodzicéw, telefonicznie lub
osobiscie, u wychowawcy w wymiarze do 3 dni albo,

- zwolnienie z zaje¢ szkolnych przez rodzicow osobiscie u Wicedyrektora
Szkoty, w wymiarze wigkszym niz 3 dni,

kazdy uczeh ma obowiazek korzysta¢ z szatni, w szatni nie wolno przebywac dhuzej
niz wymaga tego wymiana odziezy, obuwia;

noszenia obuwia zastgpczego w szkole, odziezy sportowej na zajgcia wychowania
fizycznego oraz schludnego, estetycznego ubioru i zadbanej fryzury (bez o0zdob
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia ucznia np. duze kolczyki, wisiory, bransolety
itp.);

noszenia stroju galowego, ktory skfada si¢ dla chtopcoéw z biatej koszuli, wizytowych
spodni lub garnituru, dla dziewczynek z ciemnej spddnicy, biatej bluzki. Strdj galowy
uczen ma obowiazek nosi¢ uczestniczac we wszystkich uroczystos$ciach szkolnych
1 panstwowych;

uczestnictwa w imprezach ogolnoszkolnych 1 klasowych w stroju schludnym,
estetycznym, dostosowanym do wieku.

3. Przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty, w tym:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnosci;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnego spoteczenstwa, dbanie o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci i pomagania stabszym;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkotly;

poszanowania wolnosci 1 godno$ci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i wiadomos$ci w sprawach osobistych, powierzonych mu
w zaufaniu chyba, ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
wykonywania ustalen Rady Samorzadu Uczniowskiego i Rady Klasowej oraz
powierzonych mu zadan i polecen.

Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i1 higieng - dbania o bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, na lekcjach i poza nimi, nie uzywania alkoholu,
nikotyny, narkotykéw i innych srodkdw odurzajacych, bycia schludnym i czystym.

1)

2)

3)

4)

. Podczas przerw przebywac na terenie Szkoly.

Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole:

szanowania, chronienia i pomnazania wlasna praca i inicjatywami mienia spotecznego
oraz kierowania si¢ zasadami oszcz¢dno$ci i gospodarnosci,

troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetykg, utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Szkoly i1 terenu jej przyleglego, wlasciwego korzystania ze wszystkich
urzadzen szkolnych w tym sanitarno-higienicznych;

poznawania, szanowania i chronienia przyrody oraz wlasciwego gospodarowania jej
zasobami;

utrzymywania w porzadku oraz poszanowania swoich podrgcznikdw, zeszytOw oraz
przyboréw szkolnych.

7. Przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow.

8. Podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 70. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)

wybitne osiagnigcia w nauce;
osiagnigcia sportowe;
pracg spoteczna.

2. Szkota stosuje wobec ucznidw nastgpujace formy wyrdznien:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwala przez nauczyciela lub wychowawce klasy w indywidualnej rozmowie
Z uczniem;

pochwala wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;

adnotacja na $wiadectwie szkolnym;

dyplom uznania;

wyr6znienie przez Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

wrgcezenie listu gratulacyjnego rodzicom;

wpis do Ksiggi Zastuzonych dla Szkoty;
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3.

4,

8) nominacja do nagrody Miasta Przeworska ,,Ratusz”;
9) stypendium Burmistrza Miasta Przeworska w ramach ,Przeworskiego systemu
stypendialnego dla uczniéw rozwijajacych swoje uzdolnienia”.

Decyzj¢ w sprawie wyroznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-8 podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Wyr6znionym uczniom moze by¢ przyznana rOwniez nagroda rzeczowa.

§ 71. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, o ktorym

10.

11.

mowa w § 69 uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy w obecno$ci rodzicow;

2) pozbawieniem przez wychowawcg petnionych w klasie funkc;ji;

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora udzielanej w indywidualnej rozmowie
w obecnos$ci wychowawcy;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na terenie Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownolegltego oddziatu w Szkole.

Kary wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 wychowawca powinien zastosowaé w sytuacji, gdy
uczen razaco uchybia obowiazkom ucznia oraz nie wykazuje poprawy.

Kary wymienione w ust. 1 pkt 3-6 nakfada Dyrektor na wniosek wychowawcy, stosujac
stopniowanie kar.

W przypadkach razacych wykroczen istnieje mozliwo$¢ pominigcia na podstawie decyzji
Rady Pedagogicznej kar wymienionych w ust. 1 pkt 1-6.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popehlionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zloZenia wyjasnien.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywdg innych osob, jest zobowiazany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Od kary natozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie w formie pisemnej do
Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w terminie 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ustgpu 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 72. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

2.

Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkoéw, w szczegdlnosci:

1) udowodnione przez uprawniony organ popehienie przestgpstwa;
2) uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych przez Szkol¢ w stanie nietrzeZwym albo
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pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. Mozna odstapi¢ od wystgpowania o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, za poreczeniem
wilasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§ 73. 1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 4
Zasady i formy wspolpracy 7 rodzicami

§ 74. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw i przyczyn
trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.

3. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) dopehienia czynnos$ci zwiazanych z zapisaniem dziecka do Szkoly;

2) zapewnienie warunkOw systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne
1 umozliwienie przygotowania si¢ do tych zajg¢;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego lub niebezpiecznego zachowania ucznia
w Szkole i poza nia.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo - wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Szkoty.

6. Rodzice maja obowiazek przekazywania informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka
istotnych dla jego prawidlowego funkcjonowania w Szkole. Dane te sa objgte ochrona
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

7. Rodzice sa zobligowani do przestrzegania termindw zwiazanych z procedurami
dotyczacymi realizowania przez ucznia obowiazku szkolnego.

8. Rodzice w sposdb pisemny wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w wyjazdach,
wycieczkach, rajdach 1lub innych organizowanych przez Szkol¢ formach zajeé
pozaszkolnych lub tez akcjach edukacyjnych realizowanych jako zajgcia fakultatywne.

9. Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami:

1) spotkania rodzicow z wychowawca — zebrania klasowe;
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2) spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami uczacymi w danej klasie w ramach
konsultacji indywidualnych;

3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca lub innymi nauczycielami w razie
potrzeby lub na prosbe jednej ze stron;

4) kontakty rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja Szkoty;

6) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzedowania;

7) wlaczanie rodzicOw w organizacjg uroczystosci, imprez, wycieczek;

8) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia przyjmuje si¢ zasadg
natychmiastowego kontaktu wychowawcy, pedagoga szkolnego z rodzicami;

9) w celu zapewnienia poprawy zachowania ucznia lub jego postgpéw w nauce Szkota
podejmuje dziatania, ktorych efektem jest podpisanie dokumentu szkolnego zwanego
kontraktem. Szczegotowe zasady tworzenia kontraktu zapisane sa w ZWO;

10) kontakty wychowawcy z rodzicami sa odnotowane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne).

DZIAL X
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Cele i zadania ZWO

§ 75. Ocenianie jest integralna czg$cia procesu nauczania 1 uczenia sig¢, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
System oceniania wyptywa z ogolnego systemu wartosci Szkoly, ktdérego najistotniejszym
elementem jest przygotowanie naszych uczniow do zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢
swiecie.

1.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg podstawg.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczyciela oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

Szczegotowe cele i tresci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja wymagania programowe
1 przedmiotowe systemy oceniania.

§ 76. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) ukierunkowanie dalszej, samodzielnej pracy ucznia;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5)

6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i patriotycznych.

§ 77. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y
2)

3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicow;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach okreslonych
w § 78 - § 80;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 warunki ich poprawiania.

Rozdzial 2
Zasady oceniania zaje¢ dydaktycznych

§ 78. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdej
klasy:

1)

2)

wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz Szkolny
Zestaw Programow Nauczania;

sposoby 1 zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, zwane dalej
przedmiotowymi systemami oceniania, podstawa ktorych sa wymagania edukacyjne
(dotyczace zaréwno tresci programowych jak i umiejgtnosci) wg nastepujacych
poziomOéw wymagan:

a) wymagania konieczne (K) obejmuja elementy tresci nauczania:

— niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
— potrzebne w zyciu.
b) wymagania podstawowe (P) obejmuja elementy tresci:
— najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
— tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
— o niewielkim stopniu zfoZonosci, a wigc przystgpne,
— czgsto powtarzajace sig¢ W programie nauczania,
— dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
— okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
— gléwne, proste, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
¢) wymagania rozszerzajace (R) obejmuja elementy tresci:
— istotne w strukturze przedmiotu,
— umiarkowanie trudne do opanowania,
— przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,
— posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
d) wymagania dopetniajace (D) obejmuja petny zakres tresci okreslonych programem
nauczania i s to tresci:

— zlozone, trudne, wazne do opanowania,
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— wymagajace korzystania z r6znych zrédet,
—umozliwiajace rozwigzywanie problemow.
€) wymagania wykraczajace (W) obejmuja tresci:
— znacznie wykraczajace poza program nauczania,
— stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
— wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
— zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

3) jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja Dyrektorowi
Szkoty.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sa przez
nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1) uczniowie sa informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajgciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolne $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, sposobach sprawdzania
osiagnig¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

2) uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostgp do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych systemow oceniania;

3) rodzice otrzymuja pisemna wersj¢ opracowanych przez nauczyciela wymagan, na
ktérej wlasnorgecznym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentem.

Wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o trybie i warunkach uzyskania oceny
wyzsze] niz przewidywana z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
o mozliwosci uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

Informacje wymienione w punkcie 3 wychowawca przekazuje uczniom podczas godziny
z wychowawca a rodzicom podczas pierwszego zebrania rodzicow w danym roku
szkolnym. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sa o wyzej wymienionych
zasadach oceniania podczas indywidualnych spotkan. Rodzice zapoznanie z zasadami
oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy. Fakt zapoznania
ucznidéw wychowawca odnotowuje w dzienniku.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opinig
poradni zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz sposoby
1 zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

1) o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego;

2) jeden egzemplarz indywidualnych wymagan 1 zasad oceniania przekazuja
Dyrektorowi Szkoty;

3) w przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie
opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowiazani do
zrealizowania powyzszych dziatah w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.
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6.

10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W wypadku
zwolnienia z w/w zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przedmiotem oceny postepOw ucznia sa:

1) wiadomosci (wiedza, tresci programowe);
2) umiejetnosci (kompetencje);
3) postawa (aktywno$¢ i zaangazowanie).

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej.

Narzgdziami pomiaru osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia sa: wypowiedzi ustne, sprawdziany,
prace klasowe, testy sprawdzajace, kartkowki 10-15 min. z aktualnie przerobionego
dziatu, prace domowe, prace dlugoterminowe, aktywno$¢ na lekcjach, zeszyty
przedmiotowe lub zeszyty ¢wiczen, prace wykonywane z przedmiotéw artystycznych lub
¢wiczenia fizyczne.

10a.Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 78 ust. 2 pkt 1,2,3 do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty, z zastrzezeniem ust. 11b.

10b.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

11.

12.

13.

14.

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa § 78
ust. 2 pkt 1, 2,3 do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 78 ust.2 pktl,2,3 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom z zastrzezeniem ust 10a i 10b.

Rodzice uczniow majacych problemy zdrowotne utrudniajace zdobywanie wiedzy
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sa do poinformowania wychowawcy
klasy o stanie zdrowia dziecka na pierwszym spotkaniu z wychowawca tak, aby
nauczyciele mogli indywidualizowa¢ proces nauczania.

W wypadku braku informacji na temat stanu zdrowia dziecka nauczyciele nie sa
zobowigzani do uwzglednienia powyzszego przy wystawianiu ocen $rodrocznych
irocznych.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez dwoch lub wigcej nauczycieli,
kazdy z wspdlprowadzacych zajecia dokonuje biezacej oceny ucznia w zakresie
prowadzonych przez niego zadan stosujac wspdlne kryteria, a jedna oceng klasyfikacyjna
- §rédroczng 1 roczng - ustalaja wspodlnie, zgodnie z zasadami okre$lonymi odpowiednio
w § 791 80.
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15. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz oceny zachowania wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego, z zastrz. § 79 ust. 3.

§ 79.1. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

2. W klasach I - III biezace osiagnigcia edukacyjne ucznidéw odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym wedhug skali okre$lonej w § 80 ust. 1. Mozliwe jest wzmacnianie ocen
czastkowych znakami: +1—.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz oceny z zachowania w klasach I-III dokumentuje
si¢ na Kartach Srédrocznej Oceny Opisowej ucznia kl. I-III, ktore stanowia odrebny
dokument do Przedmiotowego Systemu Oceniania. Zbior kart ucznidéw danego oddziatu
dofacza si¢ do dziennika lekcyjnego.

4. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.5.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

§ 80. 1. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne w klasach IV - VI ustala si¢ w stopniach
wedtug nastgpujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe

Celujacy 6

Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
2
1

Dopuszczajacy

Niedostateczny

2. Uczen otrzymuje z danego przedmiotu stopien klasyfikacyjny:

1) celujacy, jezeli osiagnat z niego wymagania edukacyjne na poziomie ,,wykraczajace”
lub osiagnat wymagania na poziomie co najmniej ,,dopetniajace” i uzyskal znaczacy
sukces w konkursach lub zawodach na etapie rejonowym lub wyzszym;

2) bardzo dobry, jezeli osiagnal z niego wymagania edukacyjne na poziomie
,dopehiajace”;

3) dobry, jezeli osiagnat z niego wymagania edukacyjne na poziomie ,,rozszerzajace’;

4) dostateczny, jezeli osiagnal z niego wymagania edukacyjne na poziomie
,podstawowe”;

5) dopuszczajacy, jezeli osiagnat z niego wymagania edukacyjne na poziomie
,.konieczne”;
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6) niedostateczny, jezeli nie osiagnal z tego przedmiotu wymagan edukacyjnych nawet
na poziomie ,,konieczne”.

(98]

. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali okre$lonej w ust.1. Mozliwe jest wzmacnianie ocen
czastkowych znakami ,,+7 1,,-".

b

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, oceng¢ zachowania
wychowawca klasy.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.

6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

7. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom.

8. Uczen lub jego rodzice sa informowani ustnie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j

9. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 81. 1. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja wychowawcy che¢ ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz
przewidywana w terminie do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie;

2) uczen jest zobowiazany do opanowania wiadomosci i umiejgtnosci na dany stopien
zawartych w przedmiotowym systemie oceniania;

3) nauczyciel ustala termin i form¢ sprawdzenia wiedzy ucznia, uwzgledniajac specyfike
swojego przedmiotu;

4) Dyrektor wskazuje nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktoéry
bedzie obecny podczas sprawdzania wiedzy ucznia;

5) na wniosek ucznia obecny moze by¢ rdwniez jego rodzic;

6) nauczyciel przedmiotu sporzadza protokot z przebiegu tego sprawdzianu;

7) oceng wyzsza niz przewidywana uzyskuje uczen, ktory spetnil wymagania zawarte
w przedmiotowym systemie oceniania.
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Rozdzial 4

Zasady klasyfikowania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

i poprawkowych

§ 82. 1. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

1)

2)

3)

4)

5)

klasyfikowanie $rdédroczne w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej i oceny
zachowania zgodnie z § 79 ust. 1 1 § 84 ust. 1 pkt 3;

klasyfikowanie $rédroczne w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z § 80 ust. 1 1 § 84
ust. 1 pkt 2;

klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjne;j
1 oceny zachowania zgodnie z § 79 ust.1 i1 § 84 ust. 1 pkt 3;

klasyfikowanie roczne w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie z § 80 ust. 11§ 84 ust. 1 pkt 2;

ocenianie biezace 1 klasyfikowanie $rdédroczne i1 roczne ucznia z upo$ledzeniem
umiarkowanym lub znacznym okreslaja odrgbne przepisy.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 18 ust. 21§ 19 rozporzadzenia MENIS z dn. 30.04.2007r.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:

)

2)

3)

4)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktora w przypadku roczne;j

(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna

(8rodroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 19 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MENIS

z dn. 30.04.2007r., uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami;

w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktad

komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

nauczyciel, o ktéorym mowa w § 19 ust.4 pktl lit. b rozporzadzenia MENIS

z dn. 30.04.2007r , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe

lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
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Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

5) ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1 rozporzadzenia MENiS z dn.
30.04.2007r.;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MENiS
z dn. 7.09.2004r.,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach. Stanowi on zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 19 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MENIS z dn. 30.04.2007r., w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

8) przepisy § 19 ust. 1-9 rozporzadzenia MENiS z dn. 30.04.2007r. stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

. O przewidywanych rocznych stopniach klasyfikacyjnych niedostatecznych wychowawca
jest zobowiazany poinformowaé¢ rodzicOw ucznia nie pdzniej niz na miesiac przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informuja jakie warunki musi speli¢ uczef, by otrzymaé stopien
pozytywny.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgeia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin lub egzaminy klasyfikacyjne.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub
na prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin lub
egzaminy klasyfikacyjne.
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9.

10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 19 ust. 4 pkt 2
rozporzadzenia MENiIS z dn. 30.04.2007r., nie obejmuje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w §19 wust.4 pkt2 rozporzadzenia MENIS
z dn. 30.04.2007r., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na skierowany do Dyrektora wniosek ucznia lub jego rodzicow albo uzgodniony
z uczniem 1 jego rodzicami wniosek nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, badz wychowawcy — jezeli nieobecno$¢ byla usprawiedliwiona;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow i za zgoda Rady Pedagogicznej — jezeli
nieobecnos$¢ byla nieusprawiedliwiona.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 19 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia
MENIS z dn. 30.04.2007r. przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkotly,
ktéry zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego Iub
obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

14.

15.

16.

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w § 19 ust. 4 pkt2
rozporzadzenia MENIS z dn. 30.04.2007r. oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej, a z niektorych
zajg¢ w formie ¢wiczen praktycznych. Z egzaminu nalezy sporzadzi¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w § 19 ust. 10 rozporzadzenia MENIiS
z dn. 30.04.2007r., a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktérym mowa w § 19 ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu nalezy dolaczy¢ pisemne prace uczniow oraz informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujacym, uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przepisy ustgpow 13 — 16 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego indywidualny tok lub program nauki albo spetniajacego obowiazek szkolny
poza Szkola, z tym, Zze termin egzaminu moze by¢ wyznaczony w ciagu catego roku
szkolnego, nie p6zniej jednak niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Rodzice ucznia moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — w czasie egzaminu.

Uczniowie, ktorzy nie otrzymali promocji do klasy programowo wyzszej, beda kierowani
do oddziatu, ktéry umozliwi wlasciwe warunki rozwoju intelektualnego i emocjonalnego
ucznia. Ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
wychowawcy 1 Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem § 84 ust. 1 pkt 12 1 13.

W klasach IV-V uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem przepisoOw zawartych w § 78 ust. 5 1 10 uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem przepisu zawartego w § 83
ust. 6, oraz § 84 ust. 1 pkt 11 13.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéow okreslonych w ust. 21 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klasg.

Uczen konczy szkolg podstawowa, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jesli ponadto przystapit
do sprawdzianu, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach lub zostal na podstawie tych
przepisow zwolniony z obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna ($rodroczna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 83. 1. Jezeli uczen uzyskal roczna oceng niedostateczna z jednych albo dwodch zajec

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a dokladna datg
ustala Dyrektor. On tez powotuje komisj¢ do przeprowadzenia tego egzaminu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako cztonek komisji.
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4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z egzaminowania i wtedy na jego miejsce Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoly.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik i oceng, ktora komisja ustalila.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

7. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym ponownie przez
Dyrektora czasie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 5
Zasady oceniania zachowania

§ 84. 1. Ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacym trybem i zasadami:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich
rodzicow z kryteriami ocen zachowania uczniow, trybem i zasadami jej ustalania,
trybem odwotawczym oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja zapoznanie z zasadami oceniania
podpisem w dokumentacji wychowawcy. Nieobecni na zebraniu rodzice informowani
sa o zasadach oceniania podczas indywidualnych spotkan. Fakt zapoznania uczniow
wychowawca odnotowuje w dzienniku;

2) $roédroczng i roczng oceng zachowania w kl. IV — VI ustala si¢ wg nastgpujacej skali
z zastrzezeniem § 81 ust. 1 pkt 7:

- WZOrowe wz
- bardzo dobre bdb
- dobre db

- poprawne pop

- nieodpowiednie ndp
- naganne ng

3) w klasach I-III ocena zachowania jest ocena opisowa;
4) oceng zachowania ustala wychowawca klasy na miesiac przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informujac o niej ucznia;
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5)

6)

7)

8)

9)

wychowawca klasy ustala $rédroczna i roczna oceng zachowania uwzgledniajac
biezaca oceng zachowania oraz konsultujac si¢ z nauczycielami i uczniami danej
klasy. Nauczyciele na biezaco oceniaja pozytywne i negatywne zachowanie uczniow
wpisujac uwagi do dziennika lekcyjnego;

przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy obowigzany jest uwzglednié
w szczegdlnosci:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych,

b) zaangazowanie na rzecz szkoty i srodowiska,
c) postawe wobec kolegéw 1 innych 0sob,

d) kulture osobista,

e) frekwencje,

f) dbalos$¢ o wyglad zewngtrzny;

w wypadku ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;j
uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie ucznia;

o przewidywanej ocenie nagannej nalezy poinformowac¢ rodzicéw ucznia. Na prosbg
ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy powinien proponowana oceng krotko
uzasadnic;

uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w warunkach 1 trybie okreslonych w Statucie -
§ 84 pkt 10;

10) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;
11) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria do oceny zachowania.

8)

2)

oceng wWzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ i bierze w nich aktywny udziat,

b) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne oraz pozalekcyjne, w ktorych cheé
udzialu zdeklarowat,

c) bez zastrzezen peini dyzury uczniowskie, dba o rosliny i inne elementy wystroju
szkoty,

d) wyr6znia si¢ stosownym do okolicznos$ci strojem i1 zadbana fryzura,

e) chetnie pomaga w nauce kolegom, wykazuje si¢ zyczliwos$cia i1 szacunkiem dla
ludzi,

f) jest slowny i uczciwy,

g) jest kulturalny, nie sprawia innym przykrosci,

h) aktywnie uczestniczy w organizacji zycia klasowego i szkolnego,

1) angazuje si¢ w prace na rzecz ochrony srodowiska,

j) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

k) wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
1 w miejscach publicznych;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskuje wyniki w nauce na poziomie swoich mozliwosci intelektualnych,
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3)

4)

b)
c)

d)

e)

0)

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci i spoznienia,

systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
w ktorych che¢ udziatu zdeklarowat,

starannie odrabia zadania domowe, estetycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,
przynosi potrzebne podrgczniki, materiaty, przybory,

stara si¢ w miar¢ mozliwo$ci rozwija¢ swoje zainteresowania,

dba o sprzety szkolne, pomoce dydaktyczne, elementy wystroju szkoty oraz jej
otoczenia,

wlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych, panstwowych
1 w miejscach publicznych,

sumiennie wywiazuje si¢ z podjetych lub powierzonych mu zadan, bez zastrzezen
petni dyzury uczniowskie,

okazuje szacunek ludziom, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, jest uczciwy
w kontaktach z dorostymi,

nie ulega zlym wplywom otoczenia oraz natogom,

bierze udziatl w r6znego rodzaju konkursach i zawodach sportowych,

inicjuje i chetnie bierze udzial w pracach spolecznych,

aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych,

bierze udzial w programach artystycznych w czasie akademii i uroczystosci,
udziela pomocy kolegom majacym trudno$ci w nauce,

p) jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych, godno$¢ osobista, jest

o))

taktowny, nie robi innym przykrosci,
przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, potrafi tagodzi¢ konflikty;

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D)

wypetnia swoje obowiazki, nie wyrdzniajac si¢ w ich realizacji,

zachowuje si¢ poprawnie, chociaz zdarzaja mu si¢ uchybienia (réwnowaga
pomigdzy pozytywnymi i negatywnymi uwagami),

uzyskuje wyniki w nauce na poziomie swoich mozliwosci intelektualnych,

w potroczu nie usprawiedliwit 5 do 10 godzin lekcyjnych,

spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne (5 — 6 spdZnien),

W wymaganym terminie stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

przewaznie jest do lekcji przygotowany, ma odrobione zadania domowe, przynosi
potrzebne materialy, pomoce, strdj gimnastyczny,

wlasciwie petni dyzury uczniowskie,

stara si¢ by¢ uczciwym i nie robi¢ innym przykrosci,

zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do kolegoéw 1 0s6b dorostych,

biernie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

przewaznie wykazuje uczciwo$¢ w kontaktach z dorostymi, stara si¢ wypehia¢
prosby i polecenia nauczycieli,

nosi schludny ubiér i zadbana fryzurg,

nie niszczy sprz¢tow szkolnych oraz elementéw wystroju szkoty 1 otoczenia,

stara si¢ by¢ tolerancyjnym,

unika zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych,

zazwycza] odpowiednio zachowuje si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych Iub
panstwowych i w miejscach publicznych;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wykazuje jednak
niesystematycznos$¢, jest chaotyczny, czgsto nie odrabia zadan domowych,
zapomina zeszytow i podrgcznikOw, nie nosi stroju gimnastycznego,
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5)

g)
h)

i)

czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,

w potroczu nie usprawiedliwil 10 do 20 godzin lekcyjnych,

nie jest zainteresowany rozwojem wiasnych mozliwosci i uzdolnief, nie wyraza
checi udzialu w uroczystos$ciach i akademiach szkolnych,

bywa nietaktowny, ale nie uzywa wulgaryzmow w trakcie rozmowy,

zdarza sig, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie respektuje ogolnie przyjetych
norm i zasad obowiazujacych na terenie szkoty, jednak dziatania wychowawcze
wplywaja na poprawg jego zachowania,

zdarza sig, ze przychodzi na zajgcia w niestosownym stroju,

czasami jest nieuczciwy, nie wykazuje szacunku wobec innych, nieodpowiednio
zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i akademii, jednak upomniany
poprawia sig,

nie ma zadnych nalogdéw i uzaleznien;

oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen nie wyrdzniajacy si¢ w realizacji zadnego
z obowiazkow zawartych w Statucie Szkoly, uchybiajacy niektorym z nich, ale
zachowanie ktérego ulega poprawie po zastosowaniu odpowiednich $rodkow
wychowawczych.

Uczen taki:

a)
b)

©)
d)

e)

n)
0)
p)
q)
r)

osiaga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,
niesystematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne i1 pozalekcyjne, lub czgsto sig
spdznia,

nie usprawiedliwia w wymaganym terminie nieobecnosci,

w potroczu nie usprawiedliwit 20 do 30 godzin lekcyjnych,

rzadko przygotowuje si¢ do zajeé, w ktorych najczgsciej uczestniczy biernie, nie
rozwigzuje zadaf, nie wypelia ¢wiczen, niesystematycznie prowadzi zeszyty
przedmiotowe, bardzo czgsto nie odrabia zadan domowych,

nie zawsze przynosi potrzebne przybory, materiaty, pomoce, strdj gimnastyczny,
niestarannie petni dyzury uczniowskie,

nie dba o sprzgty szkolne, pomoce dydaktyczne oraz wystrdj szkoty,

biernie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej,

nie zachowuje si¢ wilasciwie w czasie akademii, uroczystosci panstwowych
w miejscach publicznych,

przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji,

potrafi by¢ nieuczciwy w kontaktach z dorostymi (klamie, podrabia podpisy,
usprawiedliwienia),

rzadko uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych, postuguje si¢ wulgaryzmami,

bywa arogancki i cyniczny, przejawia agresje w kontaktach z rowie$nikami,
uczestniczy w bojkach lub je inicjuje,

bierze udzial w dziataniach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu innych,

nie zawsze przyznaje si¢ do popetnionej winy, nie naprawia wyrzadzonej szkody,
zdarza sig, ze bez zezwolenia opuszcza teren szkoly w czasie zajec;

Powyzsza oceng otrzymuje uczen, ktory przejawia kilka z wyzej wymienionych
niewlasciwych zachowan lub dopuscit si¢ jednego z nastgpujacych wykroczen:

a)
b)
©)
d)

rozpowszechnianie tresci pornograficznych,

niszczenie mienia,

szantaz,

inny czyn za popehienie ktorego zostat ukarany nagana Dyrektora Szkoty;
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6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory systematycznie przejawia kilka
z negatywnych zachowan, uchybiajac razaco swoim podstawowym obowigzkom,
a stosowane przez Szkol¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie przynosza
pozadanych rezultatoéw. Uczen taki:

a) uzyskuje wyniki znacznie ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

b) nie uczgszcza na zajgcia lekcyjne lub wyrownawcze, na ktore zostatl skierowany,

c) wagaruje, ma nieusprawiedliwione wigcej niz 30 godzin lekcyjnych,

d) nie usprawiedliwia w wymaganym terminie nieobecnosci,

e) przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, biernie uczestniczy
w zajgciach, odmawia udzielenia odpowiedzi, nie wykonuje ¢wiczef, nie odrabia
prac domowych, nie nosi lub nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych,

f) nie przynosi potrzebnych pomocy naukowych, przyborow szkolnych, stroju
gimnastycznego,

g) niesumiennie petni dyzury uczniowskie,

h) nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

1) samowolnie opuszcza teren klasy i szkoty w czasie trwania zajg¢,

J) niszczy sprzet szkolny, a wyrzadzonych szkod materialnych nie naprawia,

k) nie wykonuje polecen nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, nie respektuje
zarzadzen Dyrektora Szkoty,

1) bywa arogancki i cyniczny, nie szanuje godnosci osobistej innych 0sob, wySmiewa
si¢ z nich,

m) uzywa wyzwisk i wulgaryzmow,

n) jest agresywny wobec rowiesnikow, stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,
z wyrachowaniem krzywdzi stabszych,

0) wszczyna kidtnie 1 bojki,

p) w kontaktach z dorostymi jest nieuczciwy —podrabia podpisy, usprawiedliwienia,
klamie,

q) nie szanuje symboli narodowych,

r) niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i1 panstwowych,

s) pije alkohol,

t) pali papierosy lub uzywa narkotykow,

u) bierze udzial w dziataniach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych,

v) dopuszcza si¢ wykroczen: kradziez, rozboje, niszczenie mienia, wyludzanie
pienigdzy, szantaz, rozpowszechnianie treSci pornograficznych lub Srodkow
odurzajacych,

w) jest cztonkiem nieformalnych grup rowiesniczych, ktére wywieraja na niego zly
wplyw, a on sam przenosi negatywne wzorce na zespot klasowy.

Jezeli uczeh otrzymal dwa upomnienia wychowawcy, nie moze mie¢ zachowania
WYZSZego niZ poprawne.

Jezeli uczen otrzymal nagang Dyrektora Szkoly, nie moze otrzyma¢ zachowania
wyzszego niz nieodpowiednie.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, jezeli ustalona
przez wychowawcg klasy ocena roczna — ich zadaniem — zostata wystawiona niezgodnie
z postanowieniami szczegotowych kryteriow oceny albo przyjetymi zasadami i trybem jej
ustalania. Umotywowane pisemne odwolanie nalezy skiada¢ w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
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powotuje komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawc¢ w wyniku odwotania jest ostateczna
1 nie przystuguje od niej odwolanie.

Rozdzial 6
Tryb odwolawczy od rocznej oceny zachowania

§ 85. 1. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania.

1)
2)
3)

4)

wychowawca na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
przedstawia uczniowi proponowana oceng zachowania;

zwraca uwage¢ na najczgscie] pojawiajace si¢ wpisy negatywne. Przypomina
o ustalonych kryteriach wymaganych do uzyskania konkretnej oceny zachowania;
informuje ucznidw o mozliwo$ci uzyskania wyzszej oceny semestralnej czy rocznej
o ile uczen w okresie tego miesiaca spetni wymagane kryteria;

2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca ponownie ustala oceng
zachowania na podstawie istniejacych kryteriow oraz opinii nauczycieli.

2. Jezeli wychowawca klasy zmieni oceng zachowania, informuje o tym ucznia najpdznie;j
w nastgpnym dniu po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 7
Sprawdzian kompetencji ucznia klasy szostej

§ 86. 1. Szczegolowe przepisy dotyczace sprawdzianu klas szdstych reguluja procedury
przeprowadzania sprawdzianu opracowane przez CKE.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.
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